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1

Vypracovani a aktualizace IP

Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotnd zavazna pravidla v oblasti

fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru projektd MAS. Interni postupy jsou zpracované jako

dokument v programovém obdobi 2014 — 2020 pro IROP.

IP jsou v souladu s platnou vnitfni dokumentaci MAS — Partnerstvi Mosténka (zakladatelskou

smlouvou, Statutem, ucetnimi smérnicemi, spisovym a skartacnim rfadem) a Minimalnimi

pozadavky RO IROP pro implementaci CLLD.

K ukonim souvisejicim s vypracovanim a aktualizaci IP ma odpovédnost vedouci pracovnik

CLLD. Jsou to tyto ukony:

Vypracovani a aktualizace IP

Zaslani IP k pfipominkdm na RO IROP: |hiita 10 PD od vypracovani IP

Schvaleni IP Programovym vyborem: lh(ita 20 PD po odsouhlaseni RO IROP
Zasilani IP po schvéleni Programovym vyborem na RO IROP: |hiita 5 PD po
schvaleni

Zvetejnéni IP na webovych strankdch MAS: 5 PD po schvaleni Programovym
vyborem

Vypracovani Zaznamu k realizaci projektu — lh(ta vypracovani bezprostfedné po

zjisténi problému

2 Identifikace MAS

MAS — Partnerstvi MoSténka o.p.s.

Sidlo: Dr. A. Stojana 120/42, 751 17 Horni Mosténice

Kancelaf: Kostelec u HoleSova 58, 768 43

IC: 27017010

Kontaktni udaje: 737 775 991 (feditel spolecnosti),

e-mail: leader@mostenka.cz, web: www.mas-mostenka.cz

ID: fdndk6a


mailto:leader@mostenka.cz
http://www.mas-mostenka.cz/

Cinnost organll MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v
programovém obdobi 2014-2020. Kompetence jednotlivych organti MAS jsou stanoveny v
Zakladatelské smlouvé, zvefejnéné na http://mas-

mostenka.cz/ops/dokumenty/zakladatelska-smlouva/ , Statutu zverejnéném na http://mas-

mostenka.cz/mas/dokumenty/statut-mistni-akcni-skupiny/ , a v Jednacim a volebnim fadu

zverejnéném na http://mas-mostenka.cz/mas/dokumenty/statut-mistni-akcni-skupiny/

Sném (nejvyssi organ) je nejvyssim organem MAS. Tvofi jej vSichni partnefi MAS. Jednani je
upraveno Zakladatelskou smlouvou, Statutem a Jednacim a volebnim rddem MAS.
Programovy vybor (rozhodovaci organ) ma ke dni schvaleni téchto IP 14 ¢lend, je
rozhodovacim orgdnem MAS. Clenové Programového vyboru jsou voleni z partnerd MAS,
pricemz vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepfesahne 49 % hlasovacich prav.
Kompetence Programového vyboru jsou vymezeny Zakladatelskou smlouvou, Statutem a
Jednacim a volebnim fadem MAS.

Vybérova komise (vybérovy organ) ma ke dni schvdleni téchto IP 10 ¢lend, je vybérovym
organem MAS. Clenové Vybé&rové komise jsou voleni z partnert MAS, pficem? vefejny sektor
ani zadna ze zajmovych skupin nepfesahne 49 % hlasovacich prav. Kompetence Vybérové
komise jsou vymezeny Zakladatelskou smlouvou, Statutem a Jednacim a volebnim rfadem
MAS. Hlavnim ukolem tohoto organu je hodnoceni projektli na zakladé objektivnich kritérii.
Kontrolni a monitorovaci vybor (kontrolni organ) ma ke dni schvéleni téchto IP 3 cleny, je
kontrolnim orgdnem MAS. Clenové kontrolniho orgdnu jsou voleni z partneri MAS.
Kompetence Kontrolniho a monitorovaciho vyboru jsou vymezeny Zakladatelskou smlouvou,
Statutem a Jednacim a volebnim fadem MAS.

MAS nebude vyuzivat v ramci své Cinnosti externi experty.

Kancelaf MAS neni orgdnem MAS, ale administrativni jednotkou MAS. Je zfizena pouze za
ucelem pomoci pti napliovani zaméru a cild SCLLD. Kancelar spravuje webové stranky Mistni

akeni skupiny, kde ma mimo jiné uvedené tyto informace:


http://mas-mostenka.cz/ops/dokumenty/zakladatelska-smlouva/
http://mas-mostenka.cz/ops/dokumenty/zakladatelska-smlouva/
http://mas-mostenka.cz/mas/dokumenty/statut-mistni-akcni-skupiny/
http://mas-mostenka.cz/mas/dokumenty/statut-mistni-akcni-skupiny/
http://mas-mostenka.cz/mas/dokumenty/statut-mistni-akcni-skupiny/

Aktualni seznam Partner( a zajmovych skupin

http://mas-mostenka.cz/mas/partneri/seznam-partneru/

Podminky pro pfistoupeni Partner(:

http://mas-mostenka.cz/mas/partneri/

Zfizovaci dokumenty:

http://mas-mostenka.cz/mas/dokumenty/statut-mistni-akcni-skupiny/

http://mas-mostenka.cz/ops/dokumenty/zakladatelska-smlouva/

Vyro€ni zpravy:

http://mas-mostenka.cz/mas/dokumenty/vyrocni-zpravy/

Seznam a zastoupeni u zfizovanych organ(:

http://mas-mostenka.cz/mas/organy/

Adresa a sidlo kancelare, konzultacni hodiny, seznam zaméstnancu:

http://mas-mostenka.cz/mas/kontakty/

Mapa uzemni plisobnosti:

http://mas-mostenka.cz/mas/

Kancelar fidi vedouci pracovnik pro SCLLD, ktery je v pracovné pravnim vztahu, s kterym je
uzavirdna a ukoncovana smlouva na zakladé rozhodnuti Programového vyboru.

Vedouci pracovnik CLLD odpovida za veskeré ukony provadéné v souvislosti s vyhlaSovanymi
vyzvami .

Ke dni schvaleni téchto IP, pracuji v rdamci CLLD zaméstnanci na niZze uvedenych pozicich a
Uvazcich:

Pracovnik ¢.1: Vedouci pracovnik CLLD Uvazek 0,7, zajistuje administraci a implementaci PR
IROP

Pracovnik ¢.2: Pracovnik pro PR OPZ, Gvazek 0,5, zajistuje administraci a implementaci PR
OPZ, evaluaci a propagace

Pracovnik ¢.3: Pracovnik pro PR PRV a OPZP, tvazek 0,7

Zastupitelnost je feSena ndsledovné:

V dobé nepfitomnosti Pracovnika €. 1 jej zastupuje pracovnik ¢.2 a nasledné Pracovnik ¢. 3.

V dobé nepfitomnosti Pracovnika €. 2 jej zastupuje pracovnik ¢.1 a nasledné Pracovnik €. 3.

V dobé nepfritomnosti Pracovnika €. 3 jej zastupuje pracovnik ¢.2 a nasledné Pracovnik €. 1.


http://mas-mostenka.cz/mas/partneri/seznam-partneru/
http://mas-mostenka.cz/mas/partneri/
http://mas-mostenka.cz/mas/dokumenty/statut-mistni-akcni-skupiny/
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http://mas-mostenka.cz/mas/dokumenty/vyrocni-zpravy/
http://mas-mostenka.cz/mas/organy/
http://mas-mostenka.cz/mas/kontakty/
http://mas-mostenka.cz/mas/

3 Vyzvy MAS
a) Pracovnici MAS maji pro praci v MS2014+ ztizeny elektronické podpisy a musi
absolvovat prislusné Skoleni, aby jim byla zfizena pfistupova prava do MS2014+.
b) Postupy pro vyhlasovani vyzev a hodnoceni projektd v MS2014+ jsou uvedeny
v jednotlivych kapitolach IP, v Obecnych a Specifickych pravidlech pro Zadatele a

pfijemce a v aktualni verzi Pfirucky pro hodnoceni integrovanych projektli CLLD

v IROP.

a) Pracovnik pro programovy ramec IROP zpracovdvd harmonogram vyzev max. na 1
rok. Na nasledujici kalendarni rok vypracuje harmonogram nejpozdéji do 31. 12.
daného roku. MAS zajistuje aktualizaci harmonogramu vyzev tak, aby na webovych
strankdch MAS byly zvefejnény pro Zadatele aktualni informace.

b) Vedouci pracovnik pro CLLD schvaluje harmonogram vyzev a jeho aktualizace.

c) Pracovnik pro programovy ramec IROP zasild schvaleny harmonogram vyzev na RO
IROP do 10 pracovnich dni od jeho schvéleni ¢i aktualizace prostfednictvim e-mailu

na clldirop@mmr.cz.

d) Pracovnik pro programovy rdmec IROP zverejiiuje harmonogram vyzev na webu MAS

do 10 pracovnich dni od jeho schvaleni.

e

a) RO IROP vyhladuje vyzvy pro predkladdni projektd z integrovaného nastroje CLLD.
Vyzvy zverejiiuje po jejich schvéleni na webu http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-
temat/CLLD.

b) Vyzva MAS je vidy kolovd. Hodnoceni jednotlivych Zadosti probihd po skonceni
terminu pro predkladani zadosti.

c) MAS nemUzZe vyhlasit vyzvu pred vyhlasenim vyzvy RO IROP a nem(ize ji ukondit
pozdé&ji, ne? je stanoveno datum ukonéeni pfijmG Zadosti ve vyzvé RO IROP.

d) Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvofena minimalné Obecnymi a Specifickymi
pravidly pro Zadatele a pFijemce, ktera byla pfipravena RO IROP, Internimi postupy

MAS a déle zahrnuje komplexni kritéria pro hodnoceni projekta.


mailto:clldirop@mmr.cz

e)
f)

g)

h)

j)

k)

Vyzva MAS je vyhlasovéna na uzemi MAS, na kterém je realizovéna strategie CLLD.
Casové podminky, stanovené vyzvou, musi respektovat nize uvedené Ihity:

datum ukonceni prijmu Zadosti o podporu mulze nastat nejdfive 30 kalendarnich dni
po datu vyhlaseni vyzvy

datum ukonceni pfijmu zZadosti o podporu muizZe nastat nejdfive 2 tydny po datu
zahdjeni ptijmu Zadosti o podporu

text vyzvy (véetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych
strankach MAS do konce doby udrzitelnosti vSech projektd v IROP nebo do predlozZeni
zavérecné zpravy o provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Vyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO a schvalenou strategii CLLD. Souéasti vyzvy
je seznam pfiloh zadosti o podporu, které MAS piebird z vyzvy RO IROP, pFipadné si
stanovuje dalsi ptilohy. Ve vyzvé MAS je ddle uvedeny odkaz na IP MAS a odkaz na
Obecnd a Specifickd pravidla pro Zadatele a ptijemce. Do vydani pravniho aktu se
Zadatel ridi verzi Pravidel, ktera je platnd ke dni vyhlaseni vyzvy MAS, a v dobé
realizace se prijemce ridi vidy aktudlni verzi vySe uvedenych Pravidel.

Povinnou pfilohou vyzvy jsou kritéria pro hodnoceni formdlnich naleZitosti a
prijatelnosti a kritéria pro vécné hodnoceni.

Pracovnik pro PR IROP pfipravi vyzvu MAS podle vzoru vyzvy MAS vytvofeného RO
IROP. Vyzva MAS respektuje zaméreni opatfeni programového ramce IROP, Uzemi
MAS, finan¢ni ramec opatreni, cilové hodnoty indikatorl a IhGty pro ukonceni prijmu
74dosti (MPRVHP, kapitola 5.2.1).

Pracovnik pro PR IROP zasild vyzvu k pfipominkdm na RO IROP (clldirop@mmr.cz)
podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimdlnich pozadavkd RO IROP k
implementaci CLLD.

Po obdrieni e-mailu, e RO IROP souhlasi s vyporadanim pfipominek k vyzvé MAS,
schvaluje vyzvu Programovy vybor ve |h(ité 15 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od
RO IROP.

Pracovnik pro PR IROP zadd vyzvu véetné priloh do MS2014+ podle Pfirucky pro
vytvoreni vyzvy MAS v MS2014+ (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS) do 15 pracovnich dnd od

schvaleni vyzvy odpovédnym organem.



m) Pracovnik pro PR IROP zasild vyzvu MAS nejpozdéji 7 pracovnich dni pred terminem

b)

c)

d)

e)

vyhlaseni vyzvy k odsouhlaseni v MS2014+ na RO IROP (helpirop_in@mmr.cz).

Zmény vyhlasené vyzvy provadi Pracovnik pro PR IROP v souladu s MPRVHP (kapitola
5.2.4) na zakladé zmény legislativy, = zmény nadfazené  metodiky,
nalez z kontrol/auditli/administrativniho ovéreni. Pfi predkladani zmény vyzvy
potupuje pracovnik pro PR IROP podle kapitoly 1 Minimalnich pozadavkd RO IROP k
implementaci CLLD.
Zména vyzvy musi byt radné odldvodnéna, tzn., Ze upraveny text vyzvy musi
obsahovat popis zmény, dldvod provedeni zmény, pripadné dopady na
Zadatele/pfijemce, pokud ve vyzvé doposud nebyl ukonéen pfijem Zadosti o podporu.
Zmény kolové vyzvy MAS, které neni mozné provést:

e zrusit vyhldsenou vyzvu,

e snizit alokaci vyzvy,

e zménit maximdlni a minimdlni hranici celkovych zputsobilych vydaju,

e zménit miru spolufinancovadni,

® zménit vécné zaméreni vyzvy,

e zmeénit definici oprdvnéného Zadatele, tj. pridat nebo odebrat oprdavnéného

Zadatele,

vvvvvv

vvvvvv

e menit kritéria pro hodnoceni projekti

Zmény vyzvy schvaluje Programovy vybor.

O kazidé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje Pracovnik pro PR IROP
potencialni zadatele.

Pracovnik pro PR IROP zverejiiuje vyzvu nebo informuje o jeji zméné do 10

pracovnich dnl od schvaleni vyzvy v MS2014+ na svém webu.



f)

b)

d)

e)

f)

g)

Vyzva MAS je zverejnéna na webu MAS od vyhlaseni vyzvy az po ukonceni doby

udrzitelnosti vSech projekt v SC 4.1 IROP.

Podrobna kritéria pro hodnoceni projektl jsou rozclenénd podle fazi procesu
hodnoceni. Kritéria pro hodnoceni spliuji zakladni pravidla pro kritéria a jejich
vymezeni (MPRVHP, kapitola 6.2.2.2 a 6.2.2.3).

Kritéria pro hodnoceni jsou uvedena jako pfiloha ke kazdé vyzvé MAS.

MAS vytvori seznam kritérii pro hodnoceni.

U kritérii pro vécné hodnoceni musi byt pfidélené body jasné charakterizovany. Nelze
uvést skalu napt. 1-10 bod{, aniz by kritérium bylo mozné objektivné vyhodnotit.

Ke kazdé vyzvé bude navdzana jedna sada kritérii. Dale viz Pfiru¢ka pro vytvoreni

vyzvy MAS v MS2014+( http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD

Ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a ptijemce pfislusné vyzvy pro MAS jsou
uvedena kritéria formdlnich nalezZitosti a pfijatelnosti, ktera kazdd MAS povinné
zapracuje do svych vyzev.
Pro hodnoceni povinnych kritérii RO IROP vypracuje a zvefejni kontrolni listy, podle
kterych je MAS povinna kritéria vyhodnotit. V pfipadé, Ze nejsou v aktudlni platné
verzi Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce pfi pripravé vyzvy uvedena
povinna kritéria formalnich ndlezitosti a prijatelnosti pro MAS, Fidi se MAS povinnymi
kritérii formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, ktera jsou pro MAS uvedena v kapitole
7.1 Programového dokumentu IROP:
e Projekt je svym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy
MAS
e Projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS
e Zadatel splfiuje definice oprdvnéného pfijemce pro pfislusny specificky cil a
vyzvu MAS
e Projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zpusobilych
vydaji, pokud jsou stanoveny
e Projekt respektuje limity zptsobilych vydaji, pokud jsou stanoveny

e Potrebnost realizace projektu je odivodnénd

10
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e Zddost o podporu je poddna v pfedepsané formé
e Zddost o podporu je podepsdna oprdvnénym zdstupcem Zadatele
e Jsou doloZeny vsechny povinné pfilohy a obsahové splriuji ndleZitosti
poZadované v dokumentaci k vyzvé MAS (MAS obsahové
kontroluje pouze ty prilohy, které potrebuje pro vécné hodnoceni, tzn.,
dokumenty jsou uvedeny v kontrolnich listech jako referencni dokumenty)
Alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvdlenou strategii CLLD. MAS

nepouziva kombinovana kritéria v IROP.

Zasady tvorby kritérii pro hodnoceni
e Operace prispiva k dosazeni cild a vysledk( prislusSného opatieni a strategie
CLLD
e Kritéria pro hodnoceni respektuji aspekty kvality projekt(
— ucelnost
— efektivnost
— hospodarnost
— potrebnost
— proveditelnost
— soulad s horizontalnimi principy
MAS uvadi aspekty kvality projektl v kontrolnim listu pro vécné hodnoceni.

e Kritéria pro hodnoceni jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a

8 narizeni 1303/2013.

h) Pfed vyhlasenim vyzvy MAS pfipravi Pracovnik pro PR IROP, spolu s ¢leny
Programového vyboru kritéria pro kontrolu formalnich nélezitosti a pfijatelnosti a
kritéria pro vécné hodnoceni. Stanovi také, ktera kritéria jsou napravitelnd a kterd
nenapravitelnd a urci zpUsob bodovani jednotlivych kritérii a minimalni bodovou
hranici pro pfijatelnost projektu. MAS stanovuje primarné kritéria, ktera hodnoti

prinos projektd k plnéni zaméra a cill strategie CLLD.

11



i) V pripadé, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, zpracovava se jedna sada

j)

k)

kritérii. Jednotliva kritéria jsou odliSena pro rGzné aktivity tak, Ze je u nich uvedeno
,herelevantni” pro konkrétni aktivitu.

Pracovnik pro PR IROP zasild kritéria pro hodnoceni k pfipominkam RO IROP
(clldirop@mmr.cz) nejpozdé&ji ve stejny den, kdy zasilda na RO IROP k pFipominkdm
vyzvu, podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavkd RO IROP k
implementaci.

Kritéria pfrijatelnosti jsou stanovena jako napravitelnd a nenapravitelnd. Kritéria
formalnich nalezitosti jsou vzdy napravitelna.

Kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti a prijatelnosti maji formu vylucovacich
kritérii v podobé: spInéno/nesplnéno/nerelevantni/nehodnoceno.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici — mira naplnéni kritéria se hodnoti body.
Minimalni bodova hranice nebude nizsi nez 50 % z maximalniho poctu bodd.

Po obdrzeni e-mailu, e RO IROP souhlasi s vyporadanim pfipominek ke kritériim pro
hodnoceni, schvaluje kritéria Programovy vybor ve |h(té 15 pracovnich dni od

obdrzeni e-mailu od RO IROP.

Kontrolni listy pro hodnoceni projekt(i zpracovava pracovnik pro PR IROP nejpozdéji
10 PD pred ukoncéenim prijmu Zadosti ve vyzvé MAS.
Kontrolni listy zasle pracovnik pro IROP kpfipominkdm na RO IROP

(clidirop@mmr.cz) nejpozdéji 5 pracovnich dni pred ukonéenim pfijmu zZadosti ve

vyzvé MAS.

Kontrolni listy schvaluje vedouci pracovnik CLLD do 5 PD od schvdleni RO.

Kontrolni listy zvefejiiuje pracovnik pro PR IROP do 10 pracovnich dni od schvaleni na
webovych strankach MAS.

Kontrolni listy jsou zakladem pro transparentni hodnoceni projektd a obsahuji
hodnotici kritéria, ktera jsou v odsouhlasené vyzvé MAS. Je v nich popsano, jak jsou
jednotlivd kritéria pfi hodnoceni projektu posuzovana, uvedeny referencni

dokumenty, ze kterych bude hodnoceni kazdého kritéria vychazet.
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4

Hodnoceni a vybér projektt

Hodnoceni projektd je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany od podani zadosti o podporu

do vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projektl probiha ve

trech fazich.

. Kontrola formdlnich naleZitosti a prijatelnosti — provadi povéreni zaméstnanci
kancelafe MAS

° Vécné hodnoceni — provadi hodnotici komise vybrana z ¢lend vybérové komise

° Zavérecné ovéreni zplsobilosti projektt — provadi CRR (Obecna a Specificka
pravidla pro Zadatele a pfijemce, Obecnd a Specifickd pravidla jsou uvedena na

webu RO IROP u kazdé vyzvy RO IROP).

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektt

a vypliuji kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odivodnéni vysledku

hodnoceni.

a)

b)

d)

Kontrola formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti probihd v MS2014+ a postup pro praci
v MS2014+ je uvedeny v Priruéce pro hodnoceni integrovanych projektl CLLD.

(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-

MAS)

Lhity uvedené v Obecnych pravidlech pro Zadatele a pfijemce a v Pfirucce pro hodnoceni
integrovanych projektt CLLD v IROP jsou zavazné.

Pokud zaméstnanci MAS béhem kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti nad ramec
svého hodnoceni (kontrolniho listu) zjisti dalSi skutecnosti, nevyzyvé Zadatele na oblasti,
které nejsou obsazeny v kontrolnim listu MAS k ndpravé, ale tuto skuteénost uvedou
v pfedavaci depesi k ZoZ na CRR.

Pfi kontrole formalnich nélezitosti a pfrijatelnosti uplatiiuje MAS nezavislé hodnoceni
jednim hodnotitelem a zkontrolovani jednim schvalovatelem. Schvalovatel je zaroven
druhym hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zaroven

ovéruje spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele.
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e)

f)

g)

h)

Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani Zadosti, se neucastni hodnoceni
projektd ve vyzvé. Na osoby, které provadéji kontrolu formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti, se vztahuje ustanoveni o stretu zajmu. (podle kapitoly Opatfeni proti stfetu
zajmu IP)

Pro kontrolu formdlnich nalezitosti a prijatelnosti jsou MAS pfifazeni zaméstnanci MAS,
ktefi jsou schvaleni ke konkrétnim vyzvam Programovym vyborem. Vystupem kontroly
formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti je vyplnény kontrolni list projektu a udaje
v MS2014+ dle pozadavk(l uvedenych v Pfiru¢ce pro hodnoceni integrovanych projekt(

CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS; napf. Komentar k hodnoceni).

Pokud pfti kontrole formalnich nalezitosti a pfrijatelnosti Zadost nesplni jedno ¢i vice
napravitelnych kritérii, pfipadné nelze vyhodnotit nékteré z nenapravitelnych kritérii, je
Zadatel vyzvdn k doplnéni Zadosti maximalné 2krat. Lhlta pro doplnéni Zadosti je 5
pracovnich dnli od odeslani depesi Zadatele, v odivodnénych pripadech lIze Ihdtu
prodlouZit maximdlné o 5 pracovnich dn(. V pfipadé nedostateéného doplnéni, nebo
v pfipadé, Ze Zadatel na prvni vyzvu nereaguje, je Zadateli odeslana 2. vyzva k doplnéni
Zadosti. Pokud Zadatel ani po opakované vyzvé nepoda doplnénou Zadost o podporu
spliujici vSechna kritéria, je hodnoceni ukonéeno — tzn., Zaddost o podporu nesplnila
formalni nalezitosti nebo podminky pfijatelnosti.

Systém automaticky zasle zZadateli depesi o ukonceni kontroly formalnich nalezitosti a
prijatelnosti. Kazdy Zadatel mizZe podat Zadost o prezkum v pfipadé negativniho vysledku
kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. Zadatelé se mohou prava na podani
zadosti o prfezkum vzdat. Podrobnosti v kapitole Pfezkum hodnoceni projekt IP.

Po uplynuti IhGty pro poddani Zzadosti o prezkum, vyreseni pripadnych zZadosti o prezkum a
opravného hodnoceni, informuje pracovnik pro PR IROP elektronicky ¢leny Hodnotici
komise o ukonceni faze kontroly formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti véetné prezkumu.
Lhata pro vécné hodnoceni zacind bézet nasledujici den od zaslani informace o ukonceni
faze kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti véetné prezkuma ¢lenidm Hodnotici

komise.
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a)

b)

d)

Do vécného hodnoceni jsou preddny pracovnikem pro PR IROP Zadosti o podporu,
které splnily podminky kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.

Za vécné hodnoceni zodpovida Vybérova komise.

Vybérova komise (resp. Hodnotici komise) ohodnoti a doporudi projekty ke schvaleni
nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od ukonceni faze kontroly formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti (po uplynuti Ihdty pro podani Zadosti o prezkum, resp. po podani vzdani
se prdva podani zadosti o prezkum vsech Zadatell, resp. po vyfizeni Zadosti o
pfezkum ve fazi kontroly formadlnich ndleZitosti a pfrijatelnosti) podle schvalenych
kritérii pro vécné hodnoceni.

Pravidla jedndni Vybérové komise jsou uvedena ve Statutu spolecnosti.

Postup pro praci v MS2014+ je uvedeny v Pfiru¢ce pro hodnoceni integrovanych

projektl CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

POSTUP PRO JEDNOTLIVE VYZVY

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ze clenl Vybérové komise je vytvorena Hodnotici komise, kterda provadi vécné
hodnoceni projektli ve vyzvé MAS.

Hodnotici komise se sklada z minimalné 3 ¢lend Vybérové komise a je dodriena
podminka hlasovacich prav. Odpovédnost za pocet ¢lenli a vybér ¢lent do konkrétni
Hodnotici komise ma Vedouci pracovnik pro CLLD.

Na jednani Hodnotici komise vznikne kontrolni list ke kaZzdému hodnocenému
projektu a seznam hodnocenych projektd sefazenych podle vécného hodnoceni,
ktery predlozi ¢lenové Hodnotici komise k jednani Vybérové komisi.

Vécné hodnoceni predlozenych Zadosti a seznam hodnocenych projektl sefazenych
podle vécného hodnoceni projedndvd a doporucuje ke schvaleni Programovému
vyboru Vybérova komise.

Pracovnik pro PR IROP zasild pozvanku na jednani Hodnotici komise do 5 pracovnich
dnl od ukonceni faze kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, resp. do 5
pracovnich dnli od stanoveni povinnosti provést opravné hodnoceni, ¢lenim
Hodnotici komise, RO IROP a vedoucimu oddéleni hodnoceni CRR z pfislu$ného kraje.

Pracovnik pro PR IROP pfipravi veskeré podklady pro hodnoceni

15


http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS

g)

h)

j)

k)

o)

p)

q)

Vedouci pracovnik pro CLLD zajisti pfed zahdjenim hodnoceni proskoleni vsech ¢lent
Hodnotici komise o stfetu zajmG a seznami cleny s postupem pfi bodovani a
rozhodovani. Na ¢leny hodnotici komise se vztahuje ustanoveni o stfetu zajmu.
(podle kapitoly Opatteni proti stfetu zajma IP)

Na jednani Hodnotici komise je ptitomen jeden za zaméstnancid pro CLLD, ktery
zapisuje vysledky jednani komise.

Clenové Hodnotici komise v priibéhu hodnoceni nekomunikuji s zadateli.

Na jednani Hodnotici komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je
soucasti zapisu z jednani hodnotici komise jako pfiloha. Clenové hodnotici komise
hodnoti konsenzudlné a vypliuji a podepisuji kontrolni list ke kazdému projektu.
Kontrolni list ke kazdému projektu predlozi ¢lenové hodnotici komise na jednani
Vybérové komise.

O vécném hodnoceni predloZenych 7adosti hlasuje Vybérova komise. Clenové
Vybérové komise, kteri jsou ve stfetu zajm(, se mohou jednani formalné zucastnit (v
zajmu zajisténi usndsenischopnosti), diskuze i hlasovani se ale zdrzi.

Na jedndni Hodnotici komise vznikne zapis, ktery obsahuje projekty serazené
sestupné podle dosazenych bod(, rozdélené na projekty, které splnily a nesplnily
podminky vécného hodnoceni. V pripadé rovnosti bodd bude o poradi rozhodovat
datum a ¢as poddani Zadosti o podporu v MS2014+)

Po jednani Vybérové komise vlozi pracovnik pro PR IROP vysledek hodnoceni spolu
s kontrolnim listem do MS2014+ do 10 pracovnich dnd od ukondeni jednani Vybérové
komise.

VloZeni vysledku vécného hodnoceni do MS2014+ probiha dle Pfirucky pro hodnoceni
integrovanych  projekt CLLD v  IROP  (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-
aprijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

O vysledku vécného hodnoceni je Zadatel informovan prostfednictvim automatické
interni depeSe MS2014+ po zadani vysledku vécného hodnoceni do MS2014+ a
zméné stavu.

Ode dne doruceni automatické interni depese s vysledkem hodnoceni bézi zadateli
IhGta pro moznost podani Zadosti o prezkum v pripadé negativniho i pozitivniho
vysledku v&cného hodnoceni. Zadatelé se mohou poddani 7adosti o pfezkum vzdat.

Podrobnosti jsou uvedeny v kapitole Pfezkum hodnoceni projektl IP.
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r)

s)

t)

Po uplynuti lhity pro podani Zadosti o prezkum, resp. po podani vzdani se prava na
podani Zadosti o pfezkum vSech ZadatelU, resp. po vytizeni Zadosti o prezkum ve fazi
vécného hodnoceni, jsou projekty predany Programovému vyboru. Podrobnosti o
vybéru projekt( jsou uvedeny v kapitole Vybér projektu IP.

Clenové Hodnotici komise i Vybérové komise podepisuji zapis s vysledky jednani,
vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zdpisu probihd po jednani, v tomto ptipadé
postacuje, pokud clenové Hodnotici a Vybérové komise maji zapis k dispozici k
pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda Hodnotici komise a
Vybérové komise a uréeny ovérovatel zapisu.

Pracovnik pro PR IROP vypracuje zdpis do 5 pracovnich dn0 od konani jednani.
Clenové Hodnotici komise a Vybérové komise obdrii zapis k pfipominkdam do 5
pracovnich dnl od jeho vypracovani. Lhita pro uplatiiovani pfipominek je stanovena
na 5 pracovnich dn( od jeho zaslani. Lhita na vyporddani a zapracovani pfipominek k
zapisu je 3 pracovni dny. Upraveny zapis véetné vyporadani pripominek zasle
zpracovatel zapisu do 3 pracovnich dnl ¢lenlim Hodnotici komise a Vybérové komise.
Pokud zpracovatel zapisu neobdrzi pfipominky/dalsi pfipominky, bude povaZovat
zapis za schvaleny ¢leny Hodnotici komise a Vybérové komise. V pfipadé
pretrvavajicich pripominek schvali ¢lenové Hodnotici komise a Vybérové komise zapis

na dalSim jednani.

Proces vybéru projektl je soubor cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od
ukonéeni vécného hodnoceni do jednani Programového vyboru, véetné. Podminkou
pro zafazeni projektu do procesu vybéru je splnéni podminek vécného hodnoceni

MAS.

b) Za vybér projektd je odpovédny Programovy vybor.

c)

d)

Pravidla jednani Programového vyboru jsou uvedena ve Statutu spolecnosti.

Postup pro praci v MS2014+ je uvedeny v Pfiru¢ce pro hodnoceni integrovanych
projektd CLLD
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-
pro-MAS).
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f)

g)

h)

j)

k)

Pracovnik pro PR IROP zasila pozvanku na jednani ¢lenlm Programového vyboru do
20 pracovnich dnl od predani zapisu a vysledku vécného hodnoceni Vybérovym
organem. Soucasti pozvanky je zdpis z jednani Hodnotici komise, popripadé dalsi
dokumentace MAS.

Jednani Programového vyboru se kond nejpozdéji do 40 pracovnich dnd od ukonceni
faze vécného hodnoceni (po uplynuti IhGty pro podani Zadosti o prezkum, resp. po
podani vzdani se prava na podani Zadosti o prezkum vsech Zadatel(, resp. po vyfizeni
zadosti o prfezkum ve fazi vécného hodnoceni).

Programovy vybor vybird projekty na zdkladé navrhu Vybérové komise. Clenové
Programového vyboru, ktefi provadi vybér projektll na zdkladé vysledku vécného
hodnoceni, nesmi byt ve stfetu zajma. (podle kapitoly Opatreni proti stietu zajmu IP)
Pri vybéru projektl plati poradi projektl a jejich bodové ohodnoceni z vécného
hodnoceni, nelze je ménit.

Programovy vybor nebude stanovovat nahradni projekty.

Programovy vybor zodpovidd za alokaci vyzvy MAS, a miZe rozhodnout o jejim
navyseni, pokud vyzva nebyla vyhldsena na celou alokaci opatteni, tzn., Ze muze
rozhodnout o navySeni alokace vyzvy do vySe celkovych zplsobilych vydaji na
opatreni strategie CLLD.

V pripadé nevycerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne Programovy vybor o mozZnosti
opétovného vyhlaseni vyzvy MAS.

Z jednani Programového vyboru vytvofi pracovnik pro PR IROP zapis, ve kterém jsou
vypsany projekty, které byly a nebyly vybrany.

Clenové Programového vyboru podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je
situace, kdy vytvoreni zapisu probihd po jednani, v tomto pfipadé postacuje, pokud
¢lenové Programového vyboru maji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost
stvrzuje podpisem predseda Programového vyboru (PV) a urceny ovérovatel zapisu.
Pracovnik pro PR IROP vypracuje zapis do 5 pracovnich dnl od konani jednani.
(V pripadé vytvoreni zapisu po jednani PV, obdrzi ¢lenové Programového vyboru
zapis k pfipominkam do 5 pracovnich dnli od jeho vypracovani. Lhlta pro uplatfiovani
pfipominek je stanovena na 3 pracovni dny od jeho zaslani. Lhlita na vyporadani a
zapracovani pfipominek k zapisu je 3 pracovni dny. Upraveny zdapis véetné vyporadani
pfipominek zasSle zpracovatel zapisu do 3 pracovnich dnl clenim Programového
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n)

o)

p)

q)

vyboru. Pokud zpracovatel zapisu neobdrzi pripominky/dalsi pfipominky, bude
povazovat zapis za schvaleny ¢leny Programového vyboru. V ptipadé pretrvavajicich
pfipominek schvali clenové Programového vyboru zapis na dalSim jednani).

Po schvaleni zapisu z jednani Programového vybor vklada pracovnik pro PR IROP zapis
do MS2014+ do 3 PD.

Pracovnik pro PR IROP zasild Zadateli interni depesi do 5 pracovnich dnli od vloZeni
zapisu z jednani PV do MS2014+. Zaroven zasild na CRR depesi k predani projektd k
zavérecnému ovéreni zplsobilosti (Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce, kapitola
3.4).

Pracovnik pro PR IROP zvefejiiuje zapis véetné seznamu vybranych a nevybranych
projektd na webu MAS do 5 pracovnich dni od ukonéeni vybéru projektd.

Proti rozhodnuti Programového vyboru o vybéru projektll miZe Zadatel podat
stiznost podle kapitoly Nesrovnalosti a stiznosti IP.

Pokud MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, je vystupem vybéru projektl jeden

seznam za vyzvu, nikoli seznam za kazdou aktivitu.

Prezkum hodnoceni projektt

a)

b)

c)

d)

Pfezkum hodnoceni projektli se provadi vsouladu s kapitolou 6 ,Minimalnich
pozadavkd RO IROP kimplementaci CLLD“ a odpov&dnost za ni nese vedouci
zaméstnanec CLLD

Kazdy Zadatel mGze podat Zadost o prezkum nejpozdéji do 15 kalendarnich dnl ode
dne doruceni depese s vysledkem hodnoceni. Tedy ode dne, kdy se do systému
pfihlasi Zadatel nebo jim povérend osoba, pripadné po uplynuti 10 kalendarnich dn(
ode dne, kdy byla depese odeslana. O této skutecnosti je informovan kancelari MAS
Zadost o prezkum lze podat po kaidé ¢&asti hodnoceni MAS (kontrola formalnich
nalezitosti a pfijatelnosti, vécné hodnoceni).

Zadatelé se mohou prava na podani 7adosti o pfezkum vzdat. Pracovnik pro PR IROP
informuje Zadatele o mozZnosti vzdani se prezkumu interni depesi z divodu urychleni
hodnoticiho procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pfipadé, kdy se

vsichni Zadatelé ve vyzvé MAS vzdaji prava na podani zadosti o prezkum. Vzor vzdani
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f)

g)

h)

j)

k)

1)

se prava podat Zadost o prezkum je dostupny na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.

Zadatel maze potvrdit vzdani se prava na pfezkum depesi, nebo pisemné/osobné
doruci na MAS.

Zadatel vyplni 7adost o pfezkum v systému MS2014+. Postup pro zaddvani zadosti o
pfezkum v MS2014+ je uveden v pfiloze ¢. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a
pfijemce.

V pfipadé pisemného podani Zadosti o prezkum wvytvofi Pracovnik pro PR IROP
v MS2014+ k danému projektu pres modul projekty ruéné zaznam dle postupu
v Pfirucce pro  hodnoceni  integrovanych projektl CLLD v IROP

(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-

pro-MAS).

Pfezkum hodnoceni provadi Kontrolni a monitorovaci vybor (KMV) na zakladé
podkladl od Zadatele, ktery o prezkumné fizeni pozadal.

Pravidla jednani Kontrolniho a monitorovaciho vyboru jsou uvedeny ve Statutu
spole¢nosti.

Postup pro praci v MS2014+ je uvedeny v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych

projektd CLLD (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

Kontrolni a monitorovaci vybor rozhodne nejpozdéji do 10 pracovnich dnt od podani
zadosti o prezkum.

Z jednani KMV musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné nasledujici
informace: datum a cas zacatku jednani, jmenny seznam ucastnikl, struény popis
obsahu Zadosti o prezkum, identifikace Zadosti o podporu, osoby vyloucené z
rozhodovani o dané zadosti o prezkum z dlvodu stfetu zajmU, rozhodnuti KMV s

podpisy ¢lenl (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné odlvodnéni.

m) Zapis vypracovava clen Kontrolniho a monitorovaciho vyboru a schvaluje ho predseda

n)

Kontrolniho a monitorovaciho vyboru

KMV se zabyva kritérii, jejichz nesplnéni vedlo k vytazeni Zadosti o podporu nebo
proti vysledku bodového hodnoceni. Zadatel se mGZe odkazovat pouze na informace,
které byly uvedeny v predloZzené Zadosti o podporu. Na dodatecné informace, které

nebyly uvedeny v Zadosti o podporu, nesmi byt bran zietel.
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o) U kazdého prezkoumavaného kritéria Kontrolni a monitorovaci vybor uvede, zda
shledal Zadost dUvodnou/c¢asteéné ddavodnou/neddvodnou a zdroven uvede
zdlvodnéni svého rozhodnuti.

p) V pfipadé, Ze Zadatel v Zadosti o pfezkum napada kritéria, jejichZ nesplnéni nevedlo k
vytazeni zadosti o podporu (napt. kritéria formalnich ndlezitosti, u kterych nebyl
vyzvan k doplnéni, protoZze Zddost nesplfiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii
pfijatelnosti), se Kontrolni a monitorovaci vybor témito kritérii nezabyva.

q) Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o prezkum vyhodnocena jako divodna ci
castecné dlivodna, probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly prezkumem
zpochybnény. Vyrok KMV je zdvazny pro opravné hodnoceni. Nové hodnoceni
probéhne nejpozdéji do 5 pracovnich dnl podle procesu hodnoceni nastaveného v
kapitole Hodnoceni a vybér projektd IP. Na hodnoceni se smi podilet
hodnotitel/hodnotici komise, ktery provadél/a pavodni hodnoceni.

r) Prezkum vysledku zavére¢ného ovéreni zplisobilosti projektd CLLD se fidi pravidly RO
IROP (Obecna pravidla pro Zadatele a ptijemce, kapitola 3.8).

s) Zadost o pfezkum zadatel m(iZe podat proti pozitivnimu i negativnimu vysledku
vécného hodnoceni. Zadatelé se mohou prava na podani zadosti o pfezkum vzdat.
Vzor Vzdéni se prava podat zddost o prezkum je zverejnén na

http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-aprijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-

MAS.

6 Postupy pfi posuzovani zmén, uprav a prehodnoceni
projektd
Postupy pfi posuzovani zmén, Uprav a prehodnoceni projektd se provadi v souladu s
kapitolou 7 ,Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD“ a odpovédnost za
¢innosti vykonavané v souvislosti s touto kapitolou nese vedouci zaméstnanec CLLD.

Jsou to zejména:

- Posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a in-
formovani CRR o podané ZoZ (ZoZ pted vydanim pravniho aktu - probihd hodnoceni

na MAS)
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a)

b)

c)

d)

Posouzeni vlivu ZoZ na vysledek hodnoceni MAS a na realizaci strategie CLLD a vyjad-
Feni MAS k 74adosti o zménu integrovaného projektu (ZoZ pfed vydanim pravniho ak-

tu - probiha hodnoceni na CRR, ZoZ po vydani pravniho aktu)

Posouzeni vlivu Upravy projekt( v pribéhu dalSiho hodnoceni na vysledek hodnoceni

MAS*

Informovéni RO IROP, CRR a Zadatele v souvislosti s potfebou pfehodnoceni vécného

hodnoceni projektu

Opatieni proti stfetu zajma
Zameéstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projekt( a
provadéji podplrnou Cinnost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev
MAS.
Zaméstnanci kancelafre MAS, provadéjici kontrolu formadlnich ndlezZitosti a
pfijatelnosti, nesmi byt v podjatosti vici hodnocenym projektim a pred zahajenim
hodnoceni podepisi eticky kodex, ktery je Pfilohou ¢. 1 téchto Internich postup(.
Pokud zaméstnanci kanceldare MAS jsou podjati, informuji vedouciho CLLD a predsedu
KMV a nesmi zadny projekt v dané vyzvé hodnotit.
Clenové (Hodnotici komise/Programového vyboru/Kontrolniho a monitorovaciho
vyboru), ktefi se podili na hodnoceni a vybéru projektl pred kazdym jednanim, na
kterém je provadéno hodnoceni, prezkum hodnoceni nebo vybér projektd, podepisi
eticky kodex, ktery je Pfilohou €. 1 téchto Internich postupl. V ném jsou uvedeny
postupy pro zamezeni korupcéniho jednani, zajisténi transparentnosti a rovného
pfistupu k ZadatelGm.
Clenové (Hodnotici komise/Vybérové komise/Programového vyboru/Kontrolniho a
monitorovaciho vyboru) ve stfetu zajmu jsou povinni o této skutecnosti informovat
vedouciho pracovnika CLLD a predsedu KMV pred jednanim jednotlivych organd,
pfipadné neprodlené po zjisténi této skutecnosti.
Clenové (Hodnotici komise/Programového vyboru/) ktefi jsou ve stfetu zajmd, se
nebudou podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt(,

které danému projektu pfi hodnoceni a vybéru konkuruiji.
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f)

g)

h)

j)

k)

Hodnotici komise/Programovy vybor, ktery provadi vécné hodnoceni a vybér
projektd, radné zdlvodnuji sva rozhodnuti a stanoviska, aby bylo zfejmé, na zakladé
¢eho bylo pfislusné rozhodnuti uc¢inéno.

Kontrolni a monitorovaci vybor po ukoncéeni hodnoceni a vybéru projektl v kazdé
vyzvé provéri minimalné 15 % predlozenych projektd, zda u jejich hodnoceni nejsou
¢lenové Hodnotici komise/Programového vyboru ve stretu zajmQ. V pfipadé zjisténi
pochybeni nahlasi pfedseda kontrolniho a monitorovaciho vyboru bezodkladné tuto
skuteénost na RO IROP jako podezieni na nesrovnalost.

Ovéreni se provddi témito zpiisoby:

. Zaddnim IC Zadatele na strdnky Justice.cz nebo rejstrik-firem.kurzy.cz a porovndnim,
zda ¢lenové (Hodnotici komise/Programového vyboru/) nejsou ve vedeni firmy,
zakladateli apod., dle formy prdvnické osoby.

. U fyzickych osob provéri verejny rejstrik dle fyzickych osob — zda osoba Zadatele nemad
vazbu na ¢éleny (Hodnotici komise/Programového vyboru/) napf. spolec¢nou adre-
sou bydliste, sidla firmy.

. Ovérenim, Ze probéhlo Setreni ke stretu zdajmd, a Ze vsichni hodnotitelé, ticastnici
podepsali eticky kodex.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovdni o hodnoceni a vybéru projektl nalezelo nejméné
50 % hlas( partneram (¢lendm organu), ktefi nezahrnuji verejny sektor.
Z jednani (Hodnotici komise a Vybérové komise, Programového vyboru a Kontrolniho
a monitorovaciho vyboru) je vidy pofizen pisemny zapis, ktery obsahuje minimalné:
- Datum a cas jednani
- Jmenny seznam ucastnik
- Prehled hodnocenych projektl a jejich bodové ohodnoceni (véetné
zdGvodnéni ke kazdému projektu) — v pfipadé vécného hodnoceni, nebo pre-
hled vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich, projektli — v pfipadé
vybéru projektl
- Informovani o stfetu zajm{
Clenové (Hodnotici komise a Vybérové komise, Programového vyboru a Kontrolniho a
monitorovaciho vyboru) podepisuji zapis s vysledky jedndni, vyjimkou je situace, kdy
vytvoreni zépisu probihd po jednani, v tomto pfipadé postacuje, pokud ¢lenové maji
zapis k dispozici k pripominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda a
ovérovatel zapisu.
Zapis z jednani organd MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektd, pripadné

prezkum hodnoceni, bude vioZzen do MS2014+.
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I) Zapis z jednani (Hodnotici komise a Vybérové komise, Programového vyboru a Kontrolniho
a monitorovaciho vyboru) provadéjicich hodnoceni a vybér projektd, pripadné prezkum
hodnoceni, zverejni Pracovnik pro PR IROP spolecné se seznamem vybranych a
nevybranych, pfipadné nahradnich, projektil MAS do 5 pracovnich dnl od ukonceni

vybéru projekta.

8 Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty

Kapitola auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty se provadi v souladu
s kapitolou 9 ,Minimélnich pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD“ a odpovédnost za
¢innosti vykondavané v souvislosti s touto kapitolou nese vedouci zaméstnanec CLLD. Jsou to
zejména:

- Archivace veskeré dokumentace souvisejici se strategii CLLD

- Poskytovani informaci a dokumentace vztahujici se ke strategii CLLD externim subjek-

tlm

- Informovani RO IROP ve véci audit(i a kontrol na MAS

- Vlozeni vysledku auditu/kontroly do MS2014
Mistni akéni skupina se fidi zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a
spisovym a skartacnim radem, ktery je zverejnén na webovych strankach MAS. http://mas-

mostenka.cz/ops/dokumenty/

9 Nesrovnalosti a stiznosti

Kapitola Nesrovnalosti a stiznosti se provadi vsouladu s kapitolou 10 ,,Minimalnich
pozadavki RO IROP kimplementaci CLLD“ a odpovédnost za ¢innosti vykonavané
v souvislosti s touto kapitolou nese vedouci zaméstnanec CLLD. Jsou to zejména:

- HIaSeni podezfeni na nesrovnalost v MS2014+

- Vedeni evidence a vyfizovani stiznosti (ve spolupraci s kontrolnim organem)

- Sepsani pisemného zaznamu v pfipadé Ustniho podani stiznosti

- Vyzvani Zadatele na doplnéni stiznosti pokud stiznost postrada nékteré informace
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Postoupeni stiznosti prislusSnému subjektu implementacni struktury Ci jinému sprav-
nimu organu v pfipadé, Ze MAS neni pfislusna k vyfizeni stiznosti

Vyfizovani ostatnich stiznosti provede MAS do 15 kalendarnich dnu

10 Komunikace s zadateli a partnery

a)

b)

c)

d)

Zadatel ¢&i prijemce mGze konzultovat piipravu projektu, v dobé realizace jakékoliv
zmény Ci postupy v projektu s pracovniky Mistni akéni skupiny. Ke konzultaci projektQ
z IROP v rdmci CLLD je urcen povéreny pracovnik pro PR IROP. Kontaktni Udaje jsou
uvedeny ve Vyzvé.

Zaroven zacind probihat informaéni kampan tak, aby se co nejSirSi pocet
potencidlnich zdjemcid mohl do vyzvy pfrihlasit se svymi projety (tiskové zpravy,
elektronicky infolist, informace na vSechny kontakty v adresafi Mistni akéni skupiny,
pripadné Zpravodaj, seminar pro Zadatele aj.) — tuto ¢innost zajistuje kancelar Mistni
akéni skupiny

K jednotlivym Vyzvam porada MAS seminare pro Zadatele. V ramci tohoto seminare
Zadatel obdrzi vSechny informace tykajici se Vyzvy, zakladni informace potfebné k
radnému vyplnéni Zadosti vcetné priloh, je seznamen s procesem
administrace, hodnocenim a vybérem projektd a je mu poddna informace o
poskytovanych konzultacich v kancelati Mistni akéni skupiny

Pti komunikaci s Zadatelem jsou vyuZzivany nasledujici zplsoby:

Osobni konzultace (konzultacni doba uvedena na webu MAS)

Telefonicka konzultace

Konzultace prostrednictvi elektronickych nastrojd

VyuZitim postovnich sluzeb

Poradanim seminarl pro verejnost

Depesi v systému MS 2014+ jako zakladnim komunikaénim kanalem v dobé od podani
zadost

Kancelar MAS odpovida na dotazy do 5 pracovnich dni od zaslani dotazu MAS.
Vedouci pracovnik CLLD je odpovédny za funkcnost internetovych stranek MAS,
které jsou jednim z typl komunikace. Na webu MAS jsou uvadény aktualni informace
obsahujici minimalné:
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Zfizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

Aktudlni seznam partner( a zajmovych skupin

Adresu sidla, kancelate, konzultaéni hodiny a kontaktni osoby
Mapu uzemi MAS

Vyro€ni zpravy o ¢innosti hospodareni MAS

Seznam ¢lenu povinnych organt MAS

Strategii CLLD

Vyzvy MAS vcetné relevantnich pfiloh

Informace o projektech podporenych v rdmci CLLD

Archiv dokumentace
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Priloha 1

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i vybéru zadosti o podporu z
Programového ramce IROP predloZenych na zakladé vyzvy

Mistni akcni skupiny Partnerstvi Mosténka

Definice stfetu zajmu
Naftizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym
se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom)
¢. 1605/2002 definuje pojem stfet zajmu pro ucely provadéni souhrnného rozpoétu EU v ¢l. 57
odst. 2 nasledujicim zplsobem:
1. Ucastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoctu a na jeho spravé,
véetné pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by
mohlo uvést jejich zajmy do stietu se zajmy Unie.
2. Pro Ucely odstavce 1 ke stfetu zajmG dochazi, je-li z rodinnych dlvodd, z dlvodU citovych
vazeb, z dlvodu politické nebo narodni spfiznénosti, z divod( hospodarského zajmu nebo z di-
vodu jiného spole¢ného zadjmu s pfijemcem financnich prostfedk( ohroZen nestranny a objektiv-
ni vykon funkci ucastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Ja nize podepsany, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru Zadosti (dale ¢len Programo-
vého vyboru (PV)/¢len Vybérové komise (VK)/ ¢len Hodnotici komise (HK) / ¢len Kontrolniho a
monitorovaciho vyboru (KMV)/zaméstnance projektového tymu SCLLD) o podporu z programo-
vého ramce IROP v ramci implementace SCLLD MAS Partnerstvi Mosténka pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Clena/ka PV/VK/HK/KMV se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stietu vefej-
ného zajmu s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni
zdjem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi, nebo by mohl pfinést dotéené nebo
jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje
na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i posSkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Clen/ka PV/VK/HK/KMV nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace IROP pro sv(j osobni zdjem ¢&i v zajmu t¥eti osoby. Clen/ka PV/VK/HK musi
zachovat mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V ptipadé, Ze ma ¢len/ka PV/VK/HK/KMV osobni zdjem na projektu, kterym se ma
zabyvat, nebo je v(ci nékterém z Zadatell ve stfetu zajm0, oznami tuto skutecnost mist-
ni akéni skupiné a na hodnoceni , vybéru ¢i prezkumu projektu se v dané Vyzvé se nepo-
dili.

4. V pfipadech, kdy je ¢len/ka PV/VK /HK/KMV predkladatelem ¢i zpracovatelem za-
dosti o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
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projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

5. Clen/ka PV/VK/HK/KMV nesmi komunikovat ¢i jinak interagovat s zadateli (v¢. za-
stupcll a zaméstnancl Zadatele) béhem hodnoceni a vybéru projekta.

Dary a vyhody
1. ¢len/ka PV/VK/HK/KMV nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zad-
na jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
2. C¢len/ka PV/VK/HK/KMV nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti do-
stal/dostala do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost,
nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.
3. ¢len/ka PV/VK/HK/KMV nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zptso-
bem spojenou s jeho/jeji ¢innosti.
4.  Pfi vykonu své Cinnosti ¢len/ka PV/VK/HK/KMV neucini anebo nenavrhne ucinit
Ukony, které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.
5.  Pokud je ¢lenu/nce PV/VK/HK/KMV v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, ¢len/ka PV/VK/HK/KMV potvrzuji, Ze projekt budu hodnotit objektivné a nestranné, s vyuZi-
tim vSech svych znalosti. Prohlasuji, Ze nejsem zavisly(a) na Zadateli, nejsem jeho partnerem,
nejsem s nim ve smluvnim vztahu a neexistuji Zadné rodinné dlvody, citové vazby, divody poli-
tické, dlivody hospodarského zajmu nebo dlvody jiného spolec¢ného zajmu, které by ohrozZovaly
nestranné a objektivni hodnoceni. Na vypracovdani tohoto projektu, projektového zaméru nebo
zadosti o podporu jsem se nepodilel (a), a v pfipadé, Ze projekt bude podporen, nebudu se podi-
let na jeho realizaci a na realizaci nemam osobni zajem.

Zavazuji se zachovavat mlcenlivost o vSech Udajich a skutecnostech, které jsem se pri hodnoceni
dovédél (a). Pokud v pribéhu mého plisobeni pfi hodnoceni vznikne dlivod k podjatosti ve vzta-
hu k Zadosti o podporu nebo nékterému ze subjektli zapojenych do realizace projektu, nepro-
dlené tuto skutecnost oznamim predsedovi PV/VK/HK/KMV.

Ja, ¢len/ka PV/VK/HK/KMV ¢Eestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Clenové PV/VK/HK/KMV
Nazev a Cislo vyzvy:

Datum

; Subjekt Datum podpisu Podpis
narozeni

Jméno a prijmeni

28



